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ACUERDO MUNICIPAL N° 19-2022-CM-MDSS (0056

San Sebastian, 25 de febrero de 2022
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de 24 de febrero de 2022, [a Opinion Legal
N?97-2022-GAL-MDSS, el Informe N° 146-GDSH-MDSS-2022, Oficio Multiple N°® D000001-2022-MIDIS-DN, y;
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley
N° 30305 de 10 de marzo de 2015 y en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades:

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos de gobierno,
expedidos por el Concejo Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las Municipalidades de emitir normas en el
marco de sus competencias, en observancia a lo prescrito en el articulo 39 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades. Asimismo, se estipula en el articulo 41 de la glosada norma legal que: “Los acuerdos son decisiones, que
toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
drgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”’;

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS se crea el Premio Nacional “Sello

Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiernos

Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios piiblicos orientados a los

ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
uir para Crecer”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS;

S Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2016- MIDIS,
*modificada por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2017-MIDIS, dispone
que la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” constituye la Politica Nacional de Desarrollo

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, el Ministerio
> / de Desarrollo e Inclusion Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluaciéon Social, organiza e implementa
anua]mente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA. CRECER Gestion Local para las
personas”, para cuyo efecto se aprueban mediante Resolucion Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

Que, segin Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS, Aprobar las Bases de la Sexta Edicion
del Premio Nacional **Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”; documento que, como
Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion,

Que, mediante Oficio Multiple N° D000001-2022-MIDIS-DN, de 14 de febrero de 2022, la
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social, invita a participar en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal incluir
para crecer, gestion local para las personas 2022”, reconocimiento que otorga el Estado a las Entidades Municipales que
cumplen eficazmente un conjunto de metas que contribuyen a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion en
situacion de pobreza y exclusién, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, a través del Informe N° 146-GDSH-MDSS-2022, de 21 de febrero de 2022, el Gerente de
Desarrollo Social y Humano, remite el Informe N° 077-SG-SN-GDSH-MDSS-2022, de 21 de febrero de 2022, mediante el
cual, el Sub Gerente de Salud, Nutriciéon y ULE, informa que, en el marco de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 20227, cuyas bases han sido aprobadas mediante Resolucion
Ministerial N° 024-2022-MIDIS, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, hace la invitacion a todas la municipalidades
a participar en el mecanismo de reconocimiento no monetario, el cual contribuye a la mejora de los servicios publicos
orientados a los ciudadanos y a la promocion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social, a nivel de los gobiernos
locales, en ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de San Sebastian, entidad que presta servicios publicos, sugerimos
se realice su inscripcion en esta Sexta Edicion del Premio Nacional “*Sello Municipal incluir para crecer, gestién local para
las personas 20227,

Que, mediante Opinion Legal N° 97-2022-GAL-MDSS, de 22 de febrero de 2022, la Gerencia
de Asuntos Legales, OPINA: se declare PROCEDENTE lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, con
respecto a la APROBACION de la inscripeion en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer,
gestion local para las personas 2022";

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de 24 de febrero de 2022, en el Orden del Dia,

se sometid a debate la propuesto de la APROBACION de la inscripcion en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 20227, el cual tiene el amparo juridico favorable en la Opinion
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Legal N° 97-2022-GAL-MDSS de la Gerencia de Asuntos Legales, los cuales fueron puestos a consideracion de lo U 0 G 5 8 8
integrantes del Concejo Municipal, quienes lo aprobaron por unanimidad;

Por estas consideraciones, y con la APROBACION UNANIME DE SUS ASISTENTES. con
dispensa del trdmite de lectura y aprobacion de actas, EL CONCEJO MUNICIPAL.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, al Titular del Pliego la inscripcion y participacion
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer,
gestion local para las personas 2022”,

ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR, las metas asignadas al distrito, para indicador de
aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer, gestion local para las
g personas 2022",
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ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR, como Coordinador del Equipo Técnico Municipal
al Sefior MARCO ANTONIO CAVERO BACA, identificado con DNI: 23499773, quien se desempeiia como Gerente de
Desarrollo Social y Humano, cuenta con el celular nimero 984425334 y correo electronico: willakuymarcotrhounail.com;

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal a la
Seffora DERLING ERIKA PALACIOS CANO, identificada con DNI: 40324236, quien se desempeiia en la municipalidad
como Gerente de Medio Ambiente, cuenta con el celular nimero 986107565 y correo electrénico: derpacaavahoo.es;
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ARTICULO QUINTO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al
Sefior FELIX BOZA CHOQUEHUANCA, identificado con DNI: 40936607, quien se desempefia en la municipalidad come 0 G 5 G 4
Gerente de Desarrollo Econdémico, cuenta con el celular nimero 994601865 y correo electronico: [clixboza_84chotmail.com;
ARTICULO SEXTO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al Sefiora
GINA ZUNIGA ACHAHUI, identificada con DNI: 43037241, quien se desempefia en la municipalidad como Jefe de la
Oficina de Gestion de riesgo de desastres, cuenta con el celular nimero 994610481 y correo electronico:

ARTICULO SEPTIMO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al
Sefior ALEXANDER QUISPE QUINTANILLA, identificado con DNI: 48133475, quien se desempeiia en la municipalidad
como Coordinador de Visitas Domiciliarias de la Meta 4, cuenta con el celular nimero 950361572 y correo electronico:
alexquispequintanillareegmail.com;

ARTICULO OCTAVO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al
Sefior BRAD RAMOS ARIAS, identificado con DNI: 72656356, quien se desempeiia en la municipalidad como personal de
apoyo del padrén nominal, cuenta con el celular nimero 983897581 y correo electronico: admibradizgmail.com;

ARTICULO NOVENO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al
. Sefiora HILDA JORDAN BACA, identificada con DNI: 25181659, quien se desempefia en la municipalidad como
Coordinador de Visitas Domiciliarias de la Meta 4, cuenta con el celular nimero 974370935 y correo electronico:
ARTICULO DECIMO.- NOMBRAR, como miembro del Equipo Técnico Municipal al
Seitor ERIXSON RODAS HUAMANI, identificado con DNI: 45643686, quien se desempefia en la municipalidad como
Coordinador de Visitas Domiciliarias de la Meta 4, cuenta con el celular nimero 945553972 y correo electronico:
Erix123987 aigmail.com;

O

ARTICULO ONCEAVO. - ASIGNAR, como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la
edliZaciopAe las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la  municipalidad en la Sexta Edicién del

ARTICULO DOCEAVO. - ACEPTAR, los términos y condiciones establecidas en las Bases
de la Sexta Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO TRECEAVO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano,
ejecute las acciones que corresponda, a fin de dar cumplimiento a lo aprobado en el articulo primero.

ARTICULO CATORCEAVO. — DISPONER, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas
Informaticos la publicacién del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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